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नवषय: जूननयर इंजीननयर संवगटको प्रभानवतकरने वाली प्रनियागतअननयनमेतताओं, वेतनअसमेानताओं
और अन्याय के ननवारण हेतु व्यनक्तगत हस्तक्षेप हेतु एक नवनम्र और तत्काल अपील

आदरणीय मेहोदय,

आपके नेततृ्व मंे अत्यंत सम्मेानऔर नवश्वास के साथ, SNATTA, भारत संचार ननगमे नलनमेटेड के संपूणट जूननयर
इंजीननयर (जेई) संवगट की ओर से, नवनम्रतापूवटक आपके दयालु और ननणायक हस्तक्षेप के नलए यह अपील
प्रस्तुत करता है।
मेहोदय, बीएसएनएल के जूननयर इंजीननयर हमेेशा संगठन के साथ खडे़ रहे हं - और करठन समेय मंे भी
समेपटण, व्यावसानयकताऔर ईमेानदारी के साथ सेवा करते रहे ह।ंनफर भी,आज हमे वेतन वाता प्रनिया से ननराश
ह,ं जो प्रनियागत रूप से त्रुरटपूणट और मूेल रूप से अन्यायपूणट प्रतीत होती है, नजससे बीएसएनएल के तकनीकी
कमेटचाररयं का एक मेहत्वपूणट वगट उपेनक्षत और हतोत्सानहत मेहसूस कर रहा है।

1. वाता प्रनिया मंे गहरी प्रनियात्मेक अननयनमेतताएँ और नवश्वास का उल्लंघन

हमे आपके ध्यान मंे घटनाओं की एक श्रृंखला को सम्मेानपूवटक लाते हं नजसने चल रही वेतन वाता की
ननष्पक्षता को गंभीर रूप से प्रभानवत नकया है।SNATTA से JE संवगट के वैध प्रनतनननध, नजन्हंने 26.09.2025 तक
की बैठकं मंे भाग नलया था, को 08.10.2025 को ननधाररत अंनतमे बैठक से ठीक पहले अचानक और मेनमेाने
ढंग से वाता सनमेनत से हटा नदया गया, जैसा नक पत्र संख्या BSNLEU/422(मेजदूरी) नदनंक 03.10.2025 और
BSNLकॉपोरेट कायालयआदेश संख्या BSNL/38-1/SR/2016, नदनंक 06.10.2025 के मेाध्यमे से सूनचत नकया
गया था।SNATTA या JE प्रनतनननधयं से नकसी भी परामेशट, सहमेनत या पूवट सूचना के नबना।इसके अलावा, यह
दावा नकया गया है नक इन ननष्कासनं के तुरंत बाद 'डमेी' उम्मेीदवारं को शानमेल नकया गया, नजनका एकमेात्र
उदे्दश्य 31,000 रुपये के घरटया वेतनमेान पर जल्दबाजी मंे हस्ताक्षर करना था, और हमेने जो न्याय समेझा,
उससे अनधक हस्ताक्षर को प्राथनमेकता दी।

अंग्रेज़ी से नहन्दी मंे अनुवानदत।- www.onlinedoctranslator.com

http://www.snatta.in
https://www.onlinedoctranslator.com/hi/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=docx&utm_campaign=attribution
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इस ननष्कासन को 03 अक्टूबर, 2025और 5 अक्टूबर, 2025 के पत्र के मेाध्यमे से औपचाररक रूप नदया
गया, लेनकन न तो इसे यूननयन की वेबसाइट पर प्रकानशत नकया गया और न ही आनधकाररक तौर पर सूनचत
नकया गया - इसके बाद उन सदस्यं को शानमेल नकया गया, नजनके बारे मंे मेाना जाता था नक वे पहले से तय
और नुकसानदेह समेझौते को मंेजूरी देने के पक्ष मंे थे।

इस दुभाग्यपूणट घटनािमे ने पक्षपात और बनहष्कार की वास्तनवक आशंकाएँ पैदा की ह।ंइसने उन हज़ारं
फील्ड इंजीननयरं का नवश्वास तोड़ नदया है, जो एक ऐसी प्रनिया मंे पारदनशटता, समेावेनशता और ननष्पक्षता की
उम्मेीद करते थे जो सीधे उनकी आजीनवका और सम्मेान का ननधारण करती है।

2. एक अन्यायपूणट और अतानकट क गुणन कारक

जेई (समूेह 'सी') संवगट के नलए 2.2का गुणन कारक लागू करने का ननणटय, जबनक समूेह 'डी'कमेटचाररयं को
2.45 का उच्च कारक प्रदान करना, तकट और संगठनात्मेक पदानुिमे दोनं को चुनौती देता है।
मेहोदय, यह उलटबँसी केवल गनणतीय नहं है—यह वेतन वनृि के मूेल नसिंत और तकनीकी रूप से कुशल
भूनमेकाओं से जुड़ी गररमेा को कमेज़ोर करती है।बीएसएनएल के नेटवकट , एक्सचंज, एफटीटीएच,ओएफसीऔर
मेोबाइल इंफ्रास्ट्रक्चर के रखरखाव के नलए नज़म्मेेदार योग्य नडप्लोमेा और नडग्री इंजीननयरं के रूप मंे, यह उनचत
ही है नक हमेारा वेतन ढंचा उस नवशेषज्ञता और नज़म्मेेदारी को प्रनतनबंनबत करे जो हमे रोज़ाना ननभाते ह।ं

हमे नवनम्रतापूवटक आपसे हस्तक्षेप करने का अनुरोध करते हं तानक यह सुनननित नकया जा सके नक जेई
संवगट के नलए गुणन कारक को संवगट के मेान्यता प्राप्त पदानुिमे और योगदान के अनुरूप, ननष्पक्ष और
न्यायसंगत स्तर तक संशोनधत नकया जाए।

3. जेई और जेटीओ के बीच बढ़ता और अनुनचत वेतन अंतर

पीआरसी से पहले, एनई-9 (जेई) और ई-1 (जेटीओ) वेतनमेानं के बीच केवल ₹2,800 (₹13,600 बनामे
₹16,400) का अंतर था।हालँनक, प्रस्तानवत पीआरसी-पिात संरचना मंे जेई का मूेल वेतनमेान ₹31,000 और
जेटीओ का ₹40,000 रखा गया है; नजससे यह अंतर बढ़कर ₹9,000 हो गया है - जो पहले के अंतर से तीन गुना
से भी ज़्यादा है।

इसके अलावा, तीसरी पीआरसी मंे संशोनधत जेई के मूेल वेतन को भी स्पष्ट रूप से नहं दशाया गया है, नजससे
इस संवगट के प्रनत अस्पष्टता और उपेक्षा की भावना पैदा हो रही है।यह असमेानता बीएसएनएलकी कायट संस्कृनत
के अनुरूप नहं है, जहँ जेटीओ और जेई दोनं संवगट अक्सर समेान पररनस्थनतयं मंे एक जैसे तकनीकी कायट
करते ह।ं

इसनलए हमे नवनम्रतापूवटक दोहराते हं नक जेई का न्यूनतमे उनचत प्रारंनभक वेतनमेान 35,700 रुपये होना चानहए,
नजससे बीएसएनएल को अन्य सावटजननक उपिमें के साथ जोड़ा जा सके और कैडर मंे समेानता, प्रेरणा और
सम्मेान बहाल हो सके।

4. बीएसएनएल द्वारा जेई कैडर की मेहत्वपूणट भूनमेका को मेान्यता

मेहोदय,आपके कायालय और आनधकाररक बीएसएनएल संचार ने बार-बार जेई संवगट की अपररहायटता को
स्वीकार नकया है:

⮚ पत्र संख्या बीएसएनएलसीओ-ए/16(12)/1/2025-ईएसटीएबी, नदनंक 12.08.2025:जेटीओऔर जेई को
“बीएसएनएल की मेुख्य तकनीकी जनशनक्त” के रूप मंे मेान्यता दी गई है।
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⮚ पत्र संख्या बीएसएनएलसीओ-बीबीआईएन/13(20)/3/2020-एनडब्ल्यूओ-बीबी-आईएन-बीएसएनएल-
सीओ, नदनंक 27.11.2024:यह अननवायट है नक "उपलब्ध एसडीई, जेटीओ और जेई मंे से कमे से कमे
10% को नवशेष रूप से एफटीटीएच पररचालन के नलए ननयुक्त नकया जाए।"

⮚ सनमेनत का पत्र संख्या. बीएसएनएलसीओ-एडीएमेएन/77/2/2024-एडीएमेएन, नदनंक
08.11.2024:इसमंे कहा गया है नक "क्षेत्र मंे, तकनीकी नजम्मेेदाररयं का प्रबंधन मेुख्य रूप से जेटीओऔर
जेई द्वारा नकया जाता है।"

ऐसी मेान्यता के बावजूद, मेौजूदा प्रस्ताव इसी संवगट के साथ असमेान व्यवहार करता है और कुछ गैर-तकनीकी
श्रेनणयं की तुलना मंे कमे वेतन संरचना प्रदान करता है।यह नवरोधाभास पूरे जेई समेुदाय को बहुत पीड़ा पहुँचाता
है, जो सीनमेत संसाधनं के साथ अपना सवटश्रेष्ठ प्रदशटन जारी रखते ह।ं

5. हमेारी नवनम्र अपील -और एक मेहत्वपूणट मेोड़

आदरणीय मेहोदय, इस पत्र के मेाध्यमे से, SNATTAआपके समेक्ष असंतोष से उपजी कोई मेंग नहं, बनल्क
ननष्पक्षता और सम्मेान की गुहार लगा रहा है।हमंे पूरा नवश्वास है नक आपकी न्यायनप्रयता और सहानुभूनत यह
सुनननित करेगी नक बीएसएनएल के संचालनकाआधारऔर हृदय, जूननयर इंजीननयर (JE) संवगट पीछे न छूटे।
इसनलए हमे नवनम्रतापूवटक और ईमेानदारी से आपसे व्यनक्तगत हस्तक्षेप का अनुरोध करते ह:ं

जंचकरंऔर सुधार करंप्रनियागतअननयनमेतताओं के कारण जेई संवगटको वेतन वाता मंे वास्तनवक प्रनतनननधत्व
से वंनचत रखा गया।

⮚ गुणन कारक को संशोनधत करंकैडर की तकनीकी भूनमेका और योगदान के अनुरूप ननष्पक्ष रूप से कायट
नकया जाएगा।

⮚ न्यूनतमे उनचत प्रारंनभक वेतनमेान वेतनमेान ₹35,700 स्वीकृतकरंजेई (एनई-9) संवगट के नलएसमेानता
और उद्योग संरेखण सुनननित करना।

गंधीवादी भावना मंे शंनतपूणट असहयोग

मेहोदय, यनद यह मेुद्दा अनसुलझा रहता है, तो एसएनएटीटीए के पास असहयोग आंदोलन के शंनतपूणट
और गंधीवादी स्वरूप का सहारा लेने के अलावा कोई नवकल्प नहं बचेगा।ऐसी कोई भी कारटवाई पूरी तरह
अनहंसक, अनुशानसत और सत्य एवं ननष्पक्षता से ननदेनशत होगी।
इसका उदे्दश्य केवल जूननयर इंजीननयर समेुदाय द्वारा सामेना नकए जाने वाले वैध ददट और अन्याय की ओर
ध्यान आकनषटत करना है।

मेहोदय, हज़ारं इंजीननयरं का मेनोबल आपकी समेय पर और सहानुभूनतपूणट कारटवाई पर रटका है।हमे
बीएसएनएल के पुनरुिार मंे पूरे मेन से योगदान देना चाहते ह,ं लेनकन अगर हमेारे कैडर को उनचत व्यवहार
और उनचत मेान्यता से वंनचत रखा जाता रहा, तो उसी स्तर परसहयोग बनाए रखनाऔरभी मेुनश्कल हो जाएगा।

2nd पी आर सी से नुक्सान के साथ , 9 साल के लगातार इंतज़ार के बाद, यह जेई के साथ नवश्वासघात और
पदावननत जैसा लगता है, साथ ही पदोन्ननत के बदले।प्रबंधन को कई बार अवगत कराने के बाद भी, मेानक
प्रारंनभक वेतन पर कोई नवचार नहं नकया गया है।

अत्यंत नवनम्रताऔर गहरे सम्मेान के साथ, भारत संचार ननगमे नलनमेटेड (बीएसएनएल) के जूननयर इंजीननयरं
(जेई)का प्रनतनननधत्व करने वाला एसएनएटीटीए, संगठन के भीतर हमेारे भनवष्यऔर कैररयर की प्रगनत के नलए
न्याय, ननष्पक्षता और उनचत नवचार सुनननित करने के नलए आपके हस्तक्षेप की ईमेानदारी से मेंग करता है।
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हमे बीएसएनएल के नवकास और सफलता के नलए प्रनतबि हं और सम्मेानपूवटक अनुरोध करते हं नक कैररयर
उन्ननत, वेतन समेानता और पदोन्ननत के अवसरं के बारे मंे हमेारी वास्तनवक नचंताओं को सहानुभूनत और तत्परता
के साथ संबोनधत नकया जाए।

हमंे आशा है नक आपकी बुनिमेत्ता और ननष्पक्षता इस संवगट के नवश्वास को पुनः स्थानपत करेगी तथा हमेारे इस
नवश्वास को पुनः पुष्ट करेगी नक बीएसएनएल कथनी और करनी दोनं मंे अपने कमेटचाररयं के साथ खड़ी है।

कॉपी मंे,

1. ननदेशक (मेानव संसाधन), बीएसएनएल सीओ, भारत संचार भवन, जनपथ नई नदल्ली
2. सीजीएमे (ईडब्ल्यू) अध्यक्ष, वेतन संशोधन सनमेनत, बीएसएनएल कृपया जानकारी एवं नवचाराथट
3. कृपया सनचव (दूरसंचार), दूरसंचार नवभाग, भारत सरकार, संचार भवन, नई नदल्ली से संपकट करं, कृपया
जानकारी हेतु संपकट करं।

4. कृपया जानकारी के नलए पीजीएमे (स्थापना),बीएसएनएल कंपनी, नई नदल्ली से संपकट करं।
5. कृपया जानकारी के नलए पीजीएमे (एसआर), बीएसएनएल कंपनी, नई नदल्ली से संपकट करं।
6. कृपया जानकारी के नलए सीननयर जीएमे (सीबीबी), बीएसएनएल कंपनी, नई नदल्ली से संपकट करं।
7. कृपया जानकारी के नलए सीननयर जीएमे एवं सीएलओ (एससीटी), सीओ नई नदल्ली से संपकट करं।
8. श्री अननमेेष नमेत्रा, जीएस/बीएसएनएलईयू सहयोग के नलए और n/a कृपया
9. श्री चंदेश्वर नसंह, जीएस/एनएफटीई (बीएसएनएल) को सहयोग के नलए धन्यवाद और n/a कृपया
10.सभी यूननयनं और एसोनसएशनं के मेुख्य सनचवं से कृपया सहयोग हेतु अनुरोध है
11.कायालय प्रनत


